
О Т Ч Ё Т  за 2024 год 

Отдела кадровой службы и документационного оборота 

 

Документооборот 

(зарегистрировано, передано исполнителям и т.п.): 

 

Постановления местной администрации 

по основной деятельности 
66 

Постановления местной администрации 

по опеке и попечительству 
901 

Распоряжения по основной деятельности 42 

Распоряжения по личному составу 169 

Входящая корреспонденция 

   в том числе судебные – 1817 
5583 

Исходящая корреспонденция (организациям) 3460 

Исходящая корреспонденция (гражданам) 495 

Обращения граждан 

(письменные в соответствии с 59-ФЗ) 
579 

Обращения граждан  

(письменные в соответствии с 48-ФЗ и 120-ФЗ) 
640 

Обращения граждан,  

поступившие на Портал «Наш Санкт-Петербург» 
1316 

Обращения граждан,  

поступившие на Платформу обратной связи 
230 

Обращения граждан, 

поступившие в рамках предоставления государственных  

и муниципальных услуг 

984 

ИТОГО: 14 465 

 

Муниципальные услуги, предоставленные ОКСиДО 

Выдача архивных справок, выписок, копий архивных 

документов 
15 

Регистрация трудового договора, заключаемого 

работником с работодателем – физическим лицом, не 

являющимся индивидуальным предпринимателем 

2 

Регистрация факта прекращения трудового договора, 

заключаемого работником с работодателем – физическим 

лицом, не являющимся индивидуальным 

предпринимателем 

0 

ИТОГО: 17 
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Составление отчетов, мониторингов, 

предоставление сведений, информации 

 

Информация о профессиональной реабилитации и содействию 

занятости инвалидов» (Центр занятости; еж/мес), через портал «Работа 

в России» 

12 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов (еж/кв) 

0 

Информация о резерве управленческих кадров Местной администрации 

(еж/кв) 
4 

Отчет по государственным и муниципальным услугам 

1-ГУ, 1-МУ (еж/кв) 
12 

Сведения о неполной занятости и движении работников. 

Форма № П-4, НЗ (еж/кв) 
4 

Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга в Местной 

администрации (еж/кв) 
4 

Информация по работе с обращениями граждан и организаций. 

Форма 1-РО (еж/кв) 
4 

Отчет о результатах рассмотрения обращений граждан, организаций и 

общественных объединений и принятых по ним мерах 

(На портале ССТУ, еж/мес) 

12 

Мониторинг правоприменительной практики, касающейся ограничений, 

налагаемых на граждан после их увольнения с государственной 

(муниципальной)службы, а также практика применения норм  

законодательства о противодействии коррупции, предусматривающих 

обязанность лица передать , принадлежащие ему ценные бумаги (доли 

участия в уставных (складочных) капиталах и паи в паевых фондах 

организаций) в доверительное управление в случае, если владение ими 

приводит или может привести к конфликту интересов за год 

1 

Сведения об исполнении пункта 39 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы в 2024 году 
1 

ИТОГО: 54 
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Проведено заседаний комиссий 

(подготовлено соответствующих документов): 

 

Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы (стажа работы) 

для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, 

должности муниципальной службы и лицам, должности которых не 

отнесены к должностям муниципальной службы (заседаний/человек) 

7 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
0 

Доплата к пенсии (начисление/перерасчет) (человек) 1/17 

Аттестация муниципальных служащих (человек) 21 

Квалификационный экзамен муниципальных служащих (человек) 1 

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 4 

Служебные проверки (заседание комиссии) 2 

 

 
 

Принято и проведен анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих/ членов семьи 

30 

Принято и проведен анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на 

которых государственным гражданским служащим или 

муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, 

претендующим на замещение должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации или муниципальной службы, 

размещались общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать 

33 

Работа с личными карточками муниципальных служащих 33 

Работа с личными делами муниципальных служащих и работников 33 

Подготовка документов, связанных с поступлением на муниципальную 

службу, работу, заключением трудового договора, назначением на 

должность, освобождением от должности, переводом, увольнением, 

сокращением штата работников, выходом на пенсию 

29 
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Повышение квалификации и переподготовка  

муниципальных служащих 

Повышение 

квалификации  

в сфере: 

Управления 0 

Бюджетных отношений 0 

Делопроизводства, кадровой политики, организации 

и содержания архивов, СММ 
2 

Благоустройства  2 

Работы с населением 0 

Опеки и попечительства 3 

Общие вопросы 2 

Муниципальных заказов 2 

Переподготовка 

в сфере: 

Управление  
0 

Всего: 11 
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Документооборот Местной администрации за 2024 год 

 

 

 

  

66

901

42 318

5583

3460

495

1219

984

230 1316

Постановления местной 
администрации по 
основной деятельности 66

Постановления местной 
администрации по опеке и 
попечительству 901

Распоряжения местной 
администрации по 
основной деятельности 42

Распоряжения местной 
администрации по 
личному составу 318

Входящая 
корреспонденция 
(организации) 5583

Исходящая 
корреспонденция 
(организации) 3460

Исходящая 
корреспонденция 
(гражданам) 495

Обращения граждан 
(письменные) 1219

Обращения граждан по 
оказанию гос.и мун.услуг 
984

Обращения граждан через 
Платформу обратной связи 
230
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Обращения граждан, поступившие в Местную администрацию 

в электронном виде (через сайт МО г.Колпино, по электронной почте) 

 

 
 

 

 

 

Обращения граждан, поступившие в Местную администрацию 

 через портал «Наш Санкт-Петербург» 

 

Основная часть вопросов, поступивших в Местную администрацию через 

портал «Наш Санкт-Петербург», касаются вопросов благоустройства и 

уборки территории, восстановления асфальтового покрытия, установки 

искусственных дорожных неровностей. 

 

 
 

 

 

  

146

57

74

2022 год

2023 год

2024 год

1928

1040

0

2022 год

2023 год

2024 год
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Обращения граждан, поступившие в Местную администрацию 

на рассмотрение из других организаций 

 

 
 

 
 

 

 

 
 2022 год 2023 год 2024 год 

1 – Администрация Колпинского района 158 89 71 

2 – МС МО г.Колпино 55 40 70 

3 – ЗакС СПб 3 9 10 

4 – другие организации 30 28 40 

Всего:  246 166 191 
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Количество обращений, поступивших в МА МО г.Колпино 

( в рамках 59-ФЗ) 579 

Количество обращений, поступивших непосредственно от 

заявителей (физических лиц) 388 

Количество обращений, поступивших в ОИВ и перенаправленные 

в МА МО г.Колпино 191 

Количество коллективных обращений 9 
Количество обращений, поступивших на сайт МА МО г.Колпино 20 
Количество обращений, поступивших на электронную почту  

МА МО г.Колпино 74 

По видам обращений:  
заявления 578 
предложения (по лыжной трассе) 1 

Распределение обращений по вопросам:  
опеки и попечительства 273 
благоустройства территории 137 
защиты прав потребителей 52 
проводимых мероприятий 17 
работы призывной комиссии 2 
другие 12 
не относящимся к деятельности МА МО г.Колпино 86 

Распределение обращений по результатам рассмотрения:  
поддержано 301 
разъяснено 172 
не поддержано 20 
направлено по компетенции 86 
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Обеспечение доступа к информации о деятельности МА МО г.Колпино  

в информационно-вычислительной сети «Интернет» 

 

В течение 2024 года размещено более 780 материалов в разделе 

«Новости» на главной странице сайта https://mokolpino.spb.ru/, а также в 

разделе «Официальная информация контрольных, надзорных органов и 

органов государственной власти» (прокуратура, социальный фонд, налоговая 

инспекция, Комитет имущественных отношений (о публичных сервитутах и 

об определении кадастровой стоимости земельных участков, расположенных 

на территории МО г.Колпино). Данные материалы содержат информацию о 

деятельности МА МО г.Колпино и другую социально-значимую для жителей 

города информацию (разъяснения действующего законодательства, анонсы 

предстоящих мероприятий, социальную рекламу и др.). Также информация 

по направлениям деятельности органов местного самоуправления 

размещается на официальной странице «МО Колпино» 

(https://vk.com/public87193871) в социальной сети «ВКонтакте», напрямую и 

посредством модуля «Госпаблики» Платформы обратной связи «Единого 

портала государственных и муниципальных услуг». За 2024 год размещено 

более 700 постов по различным направлениям, зафиксировано более 420 000 

просмотров контента, размещаемого на странице, а также  2314 новых 

подписчиков. На 31 декабря 2024 года сообщество имеет 13664 подписчика, 

которые интересуются информацией, размещаемой на странице, а также 

переходящих по ссылкам с нашей страницы на официальный сайт 

mokolpino.spb.ru. 

На сайте размещаются официальные документы, образующиеся в 

результате деятельности местной администрации (4 проекта нормативно-

правовых актов для антикоррупционной экспертизы, 21 принятое 

постановление, а также планы, отчеты, муниципальные программы и т.д.). 

В общей сложности на сайт загружено более 850 файлов с текстовой и 

графической информацией. Такое уменьшение количества обусловлено тем, 

что практически завершен перенос данных с предыдущей версии сайта в 

новую, действующую и наполнение происходит уже преимущественно 

новыми данными.  

Обновление оперативной информации в других разделах сайта 

осуществляется по мере поступления соответствующей информации из 

структурных подразделений местной администрации, продолжается 

актуализация и пополнение разделов сайта и регулярное решение вопросов, 

связанных с техническими особенностями системы управления и платформы, 

на которой расположен сайт. 

https://mokolpino.spb.ru/
https://vk.com/public87193871
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В целях оптимизации взаимодействия с исполнительными органами 

государственной власти осуществляется обмен информацией через 

«Портал взаимодействия ИОГВ с юридическими лицами». 

 

 

 


